PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA KIELCE Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI NA 2016 ROK

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.
Ilekro¢ w programie wspotpracy Miasta Kielce z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014r. poz. 1118 ze zmianami);
2) Programie — rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Miasta Kielce z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami na rok 2016, o ktorym mowa w art. 5a Ustawy;
3) dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy;
4) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 Ustawy;
5) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzagdowag w mysl
art. 3 ust. 2 Ustawy;,
6) innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mys$l art. 3 ust. 3 Ustawy;
7) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Kielce;
8) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Kielce;
9) komorce merytorycznej — rozumie si¢ przez to wydziat lub jednostke organizacyjna,
z ktorego $rodkow okreslonych uchwatg budzetowa, udzielona bedzie dotacja;
10) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktérym mowa
w art. 11 ust. 2 oraz art. 13 Ustawy;,
11) Komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowg do spraw opiniowania ofert
ztozonych w otwartych konkursach ofert.

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegolowe Programu
§ 2.
1. Celem gtownym Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa miedzy administracjg samorzagdowa
a organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami stluzacego do lepszego rozpoznawania
i zaspakajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i efektywny.
2. Cele szczegotowe Programu obejmuja:
1) promowanie i budowa spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej oraz tworzenie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spoteczne;;
2) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;
3) poprawe jako$ci zycia mieszkancow Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych;
4) zwigkszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemows;
5) lepsze poznawanie i diagnozowanie srodowisk organizacji dziatajacych na terenie Miasta;
6) integracj¢ podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem sfere zdan
publicznych wymienionych w art. 4 Ustawy;



7) otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych, ktére
dotychczas nie sg realizowane lub realizowane sg w inny sposob;

8) umocnienie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkow do tworzenia inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych, zwtaszcza prowadzenie nowatorskich
1 efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

9) tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejgcych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

10) wylonienie reprezentacji organizacji w miescie, w celu bardziej szczegdélowego

wypracowania programow wspotpracy na kolejne lata;

11) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Miasta przez wlacznie do
ich realizacji organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow;

12) wspieranie oraz powierzanie organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom zadan
publicznych;

13) zwigkszenie zaangazowania organizacji pozarzagdowych przy tworzeniu prawa
miejscowego i realizacji polityk publicznych Miasta oraz w procesy projektowania
lokalnego rozwoju, podejmowania decyzji i organizacji dziatan;

14) rozwdj zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

0 nowe obszary;

15) wzrost liczby partnerstw lokalnych i projektow partnerskich;

16) pobudzanie aktywnosci gospodarczej mieszkancow, ksztattowanie postaw sprzyjajacych
przedsiebiorczosci;

17) tworzenie systemowych rozwigzan - waznych dla funkcjonowania Miasta i jego
mieszkancow.

Rozdzial 3
Zasady wspdlpracy
§3.

Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami odbywa si¢

w oparciu o zasady: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej

konkurencji 1 jawnosci.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy
§ 4.

1. Przedmiotowy zakres wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami okresla art. 4 Ustawy.

2. Miasto wspotpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres

wspolpracy.



Rozdzial 5
Formy wspdlpracy
§5.
Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢ w
formach okre§lonych w art. 5, ust 7 Ustawy, a w szczegolnosci:

1) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym i1 innym podmiotom
na zasadach okreslonych w Ustawie,

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,

3) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérej mowa w art. 4 Ustawy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami,

4) udziatlu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych do
opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert,

5) obejmowania patronatem wtadz Miasta przedsiewzi¢¢ i inicjatyw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe i inne podmioty,

6) prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej i doradczej zwiagzanej z funkcjonowaniem

organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow,

7) udzielania rekomendacji wnioskujagcym o to organizacjom pozarzagdowym i innym
podmiotom w zakresie podejmowanej wspotpracy z Miastem,

8) prowadzenie na stronie gtdéwnej Urzedu zaktadki ,,Organizacje pozarzadowe” oraz
umozliwianie organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom zamieszczania tam
ogloszen.

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne
§ 6.

W roku 2016 priorytetowe obszary wspotpracy obejmuja sfer¢ zadan z zakresu:

1) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

2) pomocy spotecznej oraz dziatah na rzecz osob niepelnosprawnych,

3) ochrony i promocji zdrowia,

4) turystyki i krajoznawstwa,

5) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

6) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

7) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Rozdzial 7
Okres realizacji Programu
§7.
Program wspolpracy Miasta Kielce z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016 rok obowigzuje od 01.01.2016 1.
do 31.12.2016 r.
Rozdzial 8
Sposob realizacji Programu
§8.
1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu sa:
1) Prezydent Miasta Kielce w zakresie biezace] wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi



1 innymi podmiotami, a w szczegolnosci:
a) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych Miasta oraz
powotywania Komisji,
b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji.
2) Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie odpowiadajagcym dziataniom Miasta;
3) Komorki merytoryczne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Miasta prowadzace
bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:
a) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych ze $rodkow Miasta oraz zawieraniu umow;
b) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami;
¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;
2. Realizacj¢ Programu ze strony Prezydenta Miasta Kielce koordynuje Wydzial Spraw
Obywatelskich — Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych pod wzgledem merytorycznym oraz
komorki merytoryczne Urzgdu oraz jednostki organizacyjne Miasta odpowiedzialne za
wspieranie organizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw w ramach otwartych konkursow
ofert.
Rozdzial 9
Wysokosé srodkow planowanych na realizacje Programu
§9.
1. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczona na realizacj¢ Programu zostanie
okreslona w budzecie Miasta na rok 2016. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktorych
mowa w Programie nie moga przekroczy¢ kwot zaplanowanych na ten cel w budzecie
na rok 2015.
2. Planowana kwota przeznaczona na realizacj¢ Programu w roku 2016 wynosi
8 058 338,00 zt.

Rozdzial 10
Sposob oceny realizacji Programu
§ 10.

1. Oceniajac sposob realizacji Programu nalezy uwzgledni¢ nastgpujace mierniki

efektywnosci realizacji Programu w danym roku:

1) liczba 1 struktura ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczba 1 struktura ofert, ktore wptynety od organizacji i innych podmiotow;

3) liczba 1 struktura umow zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych
w ramach §rodkéw finansowych przekazanych organizacjom przez Prezydenta Miasta
Kielce;

4) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje i inne podmioty;

5) liczba os6b, ktore byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje i inne podmioty;



6) stopien zgodnosci realizowanych przez organizacje i inne podmioty zadan publicznych
z priorytetami przyjetymi w Programie;
7) liczba i zakres zorganizowanych szkolen dla organizacji pozarzagdowych i innych
podmiotéw w zakresie realizacji zatozen Programu.
2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmuja si¢ wtasciwe
merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta
prowadzace bezposrednig wspotprace z organizacjami.
3. Sprawozdanie zbiorcze na podstawie danych przedstawionych przez komorki
organizacyjne Urzedu oraz jednostki organizacyjne Miasta sporzadzi Wydziat Spraw
Obywatelskich — Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych.
4. Prezydent Miasta Kielce, nie pdzniej niz do dnia 31 maja 2017 roku, przedtozy
Radzie Miasta Kielce sprawozdanie z realizacji Programu.
5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowe;j
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Rozdzial 11
Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji
§ 11.
1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez
Wydziat Spraw Obywatelskich - Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych.
2. Przygotowanie Programu objelo realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych
dziatan:
1) przygotowanie przez wlasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzgdu oraz
jednostki organizacyjne Miasta informacji na temat wysokos$ci planowanych $rodkoéw
publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje oraz
priorytetow w realizacji zadan publicznych;
2) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem informacji od komorek
merytorycznych Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Miasta;
3) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi 1 innymi
podmiotami;
4) rozpatrzenie opinii 1 uwag ztozonych przez organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty;
5) przedlozenie na posiedzenie Rady Miasta Kielce projektu uchwaty w sprawie przyjecia
Programu.
3. Po uchwaleniu przez Rad¢ Miasta Kielce Programu zostanie on zamieszczony na
stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdzial 12

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

§ 12.
1. Ogtaszajac otwarty konkurs ofert Prezydent Miasta Kielce powotuje kazdorazowo
Komisje, celem opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.
2. Kandydatow do sktadu Komisji sposrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotéw wybiera si¢ na podstawie ztozonych przez nich deklaracji uczestnictwa



w pracach Komisji.
3. Prezydent Miasta Kielce oglasza nabor na cztonkéw Komisji, o ktorych mowa
w ust. 2 w formie pisemnego zaproszenia umieszczanego na tablicach informacyjnych Urzedu
oraz na stronie internetowej Urzedu.
4. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 3 winno zawiera¢ termin naboru cztonkéw Komisji,
warunki formalne, jakie winni spelnia¢ kandydaci oraz rodzaj zadan wymienionych w § 7.
5. Prezydent Miasta Kielce powotuje Komisje sposrod kandydatow, ktorzy ztozyli
deklaracje oraz swoich przedstawicieli.
6. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.
7. Komisja dziata w formie Zespotow pracujgcych na posiedzeniach zamknietych, bez
udziatu oferentow.
8. W sktad Zespotu, o ktérym mowa w ust. 7 wchodzg czlonkowie wyznaczeni, w drodze
zarzadzenia wewnetrznego, przez Przewodniczacego Komisji.
9. Czlonkowie Zespolu wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego Zespotu.
10. Sktad Zespotu wynosi 6 os6b — w réwnych proporcjach przedstawiciele organu
wykonawczego oraz organizacji pozarzadowych i innych podmiotow, z zastrzezeniem,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 2da Ustawy, za$ opinie wigzace moga zapadac przy obecnosci
minimum 3 oséb.
11. W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udziat osoby nie bgdace cztonkami Komisji,
wykonujace czynnosci zwigzane z obstugg Komisji.
12. Komisja zaopiniuje oferty w terminie 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin
sktadania ofert.
13. Komisja dokonuje oceny ofert przyznajac im punkty wedlug kryteriow okreslonych
kazdorazowo w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.
14. Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokdt podpisany przez wszystkich jego cztonkow,
zawierajacy liste rekomendowanych ofert, przeznaczenie i wysokos$¢ proponowanej dotacji,
ktory nastepnie jest przedstawiany Prezydentowi Miasta Kielce w celu podjecia decyzji
0 przyznaniu dotacji.

§ 13.
1. Do cztonkow Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. (Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz.
267 oraz z 2014r. poz. 183) dotyczace wytaczenia pracownika.
2. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
zwigzanych z przedmiotem pracy Komisji do czasu podjgcia przez Prezydenta decyzji
0 przyznaniu dotacji.
3. Udzial w pracach Komisji jest nieodptatny i1 nie przystuguje zwrot kosztow podrézy



